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1 Predstaveni bipartitni platformy

Na strané zaméstnavatelu:

Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravy a Slezska, z.s. (SSSCMS)

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, z.s. (SSSCMS), které napomdhd k prosazeni
demokratickych principl vzdélavaci politiky ve smyslu spravedlivého pfistupu ke vzdélavacim
pfileZitostem, pfi respektovani svobodné volby vzdélavaci cesty ob&ana CR. Ke splnéni tohoto cile
SSSCMS spolupracuje s daldimi subjekty, pravnickymi a fyzickymi osobami, které napoméhaji
rozvoji vzdélavani a poznani. Dale SSSCMS vykondava cinnost informaéni a poradenskou pro své
Cleny.

® SSSCMS je dobrovolné a nezavislé obéanské sdruzeni vzniklé podle zdkona o sdruZovani
obcan.

® Je jedinou organizaci zastupujici soukromé gkoly v CR, ktera vznikla v roce 1993.
Prosazuje zajmy soukromych Skol v mezinarodnich organizacich.

® Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska v soucasné dobé sdruzuje pFiblizné 300
soukromych $kol a $kolskych zafizeni z celé Ceské republiky, od matefskych $kol, pFes
zakladni Skoly, stfedni skoly, vyssi odborné Skoly, az po zdkladni umélecké skoly.

® Zdikladnim smyslem a cilem je hdjit spole¢né zajmy soukromych Skol a Skolskych zafizeni,
umoznit vyménu informaci, zkusenosti ¢i odbornych material(i, poskytnout pomoc v feseni
spolecnych problém( a problémovych situaci. V neposledni fadé poskytuje Sdruzeni
soukromych kol Cech, Moravy a Slezska svym ¢lenim také pravni poradenskou sluzbu.

® Zprostifedkovava svym ¢lenlim zasadni informace a materidly z MSMT, jinych Ustfednich
spravnich ufadd, Parlamentu CR apod. Zpracovavd metodické materidly a stanoviska ke
Skolské legislativé i jinym pravnim predpisim dotykajicich se ¢innosti soukromych $kol a
Skolskych zafizeni.

Clenskou zakladnu tvofi soukromé koly matefské, zakladni, stfedni odborné ugilisté, stfedni koly,
vysSi odborné skoly a zakladni umélecké skoly. Sdruzeni je élenem ECNAIS - The Europen Council of
National Associations of Independent Schools, Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnik(
CR, CZESHA a Unie zaméstnavatelskych svazC Ceské republiky.

Na strané zaméstnancu:

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi (CMOS PS)

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd $kolstvi (CMOS PS) je profesnim odborovym svazem,
ktery sdruzuje zejména zaméstnance ve Skolstvi, dlichodce a nezaméstnané, ktefi ve Skolstvi
pracovali, a to bez rozdilu politické piislugnosti, ndrodnosti, ndbozenstvi, rasy a pohlavi. CMOS PS je
¢lenem CMKOS.

CMOS PS je spolek, jeho? oblasti zajmu jsou soucasné oblasti zajmu zaméstnanct, ktefi viak
samostatné nemaiji Sanci ovlivnit zaméstnavatele, popt. organy verejné spravy a samospravy.

Poslani CMOS PS:
® Obhajoba prav svych ¢lend a prosazovani jejich opravnénych ekonomickych, socialnich,

pracovnépravnich a profesnich poZadavkl vac¢i statnim a samospravnym organim,
organizacim a zaméstnavateld.



ZlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek svych ¢len(.
Poskytovani pravni pomoci a poradenstvi.

Ucast v legislativnich procesech a prosazovani navrhii sméfujicich k naplfiovani cild
odborového svazu.

Zpracovani analyz a prognoz.
Vytvareni systému informaci a koordinace vnitrosvazovych vztahi a aktivit.

Vykon kontrolni ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Oba socialni partnefi se dale podileli na realizaci aktivit tfi projektl pfipravenych Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazdl s partnerem projektd Ceskomoravské konfederace
odborovych svaza.

1.
2.

Posilovani bipartitniho dialogu v odvétvich — realizace v letech 2010-2013

Spole¢nym postupem socidlnich partnerli k pripravé odvétvi na zmény dlichodového
systému - etapa |. — realizace 2013 — 2015

Spole¢nym postupem socidlnich partnerl k pfipravé odvétvi na zmény dichodového
systému etapa Il. — realizace 2/2016 — 1/2019.

2 Strucny popis zameéreni aktivity
Popis aktivity:

Tato aktivita se zabyva aktualnimi problematickymi oblastmi v odvétvi. Problémy jsou definovany
jako ,téma”“, pricemz u kazdého z témat je struktura feseni:

zpresnéni, vymezeni problému/tématu (pojmenovat problematické oblasti, jejichZ reseni
by zaméstnanclim na téchto pozicich pomohlo pfi praci)
zajistit relevantni zdrojova data, sbér podkladd, Setreni

tematickd setkani za Ucasti soc. partnerl a externich odbornik(i a specialistd s cilem
sjednoceni ndzord obou soc. partnerd na vybrand témata odvétvi,

zpracovani podkladl-navrh( a doporuceni pro feseni témat pro dalsi ¢innost socidlnich
partnert/ bipartitni platformy.

V ramci této aktivity budou feSeny zejména tato témata:

vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partner

kolektivni vyjednavani a nastroje socidlniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

pracovni pravo v kolektivnim vyjednavani a v odvétvi

socialni dialog (dale ,SD“) jako nastroj pro zlepseni firemni kultury, vztah( a tokl informaci

komunikace/reseni konfliktd, vyuZiti SD jako nastroje pro efektivni nastaveni komunikace
atp.

SD jako ndstroj na podporu vzniku karierniho fadu véetné jeho souéasti

dalsi rozsitujici dle situace v odvétvi.



3 Materidly a zdroje

Zakon o kolektivnim vyjedndvani
Vstupni zdrojova data pro KAO6
Odborné publikace

Online prizkum

Odborné ¢lanky v Casopisech

Uplatnéné kolektivni smlouvy

4 Kolektivni vyjednavani

7 s

Kolektivni vyjedndavani

Kolektivni vyjedndvani Ize definovat jako pravem regulované jednani mezi zaméstnavatelem nebo
vice zaméstnavateli nebo jednou ¢i vice organizacemi zaméstnavatelll na strané jedné a jednou di
vice odborovymi organizacemi na strané druhé, jehoz predmétem je stanoveni pracovnich
podminek a podminek zaméstnavani, Uprava vztahl mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a mezi
zaméstnavateli a jejich organizacemi a jednou nebo vice odborovymi organizacemi.

Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy.

v

Postup kolektivniho vyjednavani za Ucelem uzavreni kolektivni smlouvy upravuje zakon ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdé;jsich predpist (ddle jen zakon). Kolektivni smlouvu
jako smluvni typ upravuje zakonik prace.

Zakon nestanovi povinnost uzavirat kolektivni smlouvy. Uzavieni kolektivni smlouvy je projevem
vUle smluvnich stran a vysledkem kolektivniho vyjednavéni. JelikoZz uzavirani kolektivnich smluv
prispiva k zajisténi socidlniho smiru v podniku, regionu i celé spole¢nosti, je na jejich uzavirani
verejny zajem. Za timto ucelem zakon stanovi zavazna pravidla kolektivniho vyjedndvani pro
uzavirani kolektivnich smluv.

Podle §22 zakoniku prace smi za zaméstnance uzavfit kolektivni smlouvu pouze odborova
organizace nikoliv jini zastupci zaméstnancu jako napft. rada zaméstnanci. Za odborovou organizaci
jednd organ urceny jejimi stanovami ( §286 odst. 2 zakoniku prace).

Odborova organizace pUsobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna
podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, kolektivné
vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy muze za téchto podminek jen odborova organizace nebo
jeji pobocna organizace (napf.ZOOS), jestlize ji k tomu opraviuji stanovy odborové organizace (§
286 odst. 3 zakoniku prace).

Postup pfri uzavirani kolektivnich smluv

Podle § 8 zdkona je kolektivni vyjednavani zahajeno predloZeni pisemného ndvrhu na uzavieni



kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Navrh mlzZe predlozit jak
odborova organizace, tak zaméstnavatel. Predklada se zpracovany navrh obsahu kolektivni
smlouvy. Druha smluvni strana je povinna bez zbyte¢ného odkladu pisemné odpovédét na navrh
kolektivni smlouvy, nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dni, pokud neni dohodnuta jind doba a
vyjadfit se ktém ndvrhlm, které nepftijala. Aby odpovéd mohla byt podkladem k dalSimu
kolektivnimu vyjedndvani, musi druhd smluvni strana uvést i divody, pro které s nékterymi ndvrhy
nesouhlasi a pfipadné predlozit vlastni protindvrhy. Obé smluvni strany tak maji povinnost na své
navrhy vzdjemné odpovidat, dokud se nedohodnou na kone¢ném ndavrhu smlouvy. Kolektivni
smlouva je vSak uzaviena aZz podpisem opravnénymi zastupci smluvnich stran, vyjimecné
rozhodnutim rozhodce.

Dalsi povinnosti smluvnich stran je povinnost vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi
pozadovanou soucinnost (podklady, dokumenty, informace, osobni jednani apod,). Pokud to
nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

Zakon v § 8 dale stanovi zvlastni povinnosti smluvnich stran zahdjit jednani o uzavreni kolektivni
smlouvy nejméné 60 dni pred skonéenim ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy, poptipadé pred
datem, ke kterému si Ucastnici dohodli mozZnost jeji zmény téchto pfipadech:

e byla-li kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou,

e nebo byla-li uzaviena na dobu neurcitou a Ucastnici si dohodli mozZnost jeji zmény
k uréitému datu,

e nebo doslo k jeji vypovédi

Pravo davat podnéty ke kolektivnimu vyjedndvani o kolektivni smlouvé a pravo byt informovéan o
prabéhu kolektivniho vyjednavani maji podle § 25 odst.3 zdkoniku prace vsichni zaméstnanci
zaméstnavatele. Je to proto, Ze kolektivni smlouva se bude tykat vSech zaméstnancl bez ohledu
nato, zda jsou ¢leny odborové organizace Ci nikoliv.

Smluvni strané si mohou v kolektivni smlouvé sjednat moZznost zmény kolektivni smlouvy a jeji
rozsah. Rozsah zmén lze sjednat napf. takto ,,Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho
pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize v prlbéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat,
zméni-li se pravni predpisy, z nichZ pfislusné zavazky vychazeji“. Pfi této zméné se postupuje jako
pfi uzavirdni kolektivni smlouvy (§8 odst.5 zakona), tj. napt. povinnost smluvnich stran spolu
jednat, poskytovat si soucinnost, odpovidat na navrhy bez zbyte¢ného odkladu.

Reseni kolektivnich sport
Kolektivni spory jsou podle § 10 zakona
e spory o uzavieni kolektivni smlouvy

e spory o plnéni zavazk( z kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji vymahatelnad prava
jednotlivym zaméstnancim.

Kolektivni spory lze fesit podle zakona fizenim pred zprostfedkovatelem, fizenim pred rozhodcem.

Krajnimi prostfedky pri feseni sporll o uzavieni kolektivni smlouvy jsou stavka vyhlasend
odborovou organizaci a vyluka vyhlasena zaméstnavatelem.

Zakon o kolektivnim vyjednavani podrobné upravuje fizeni pred zprostfedkovatelem a fizeni pred
rozhodcem (§ 11 aZ 14). Nékteré dalsi podrobnosti jsou upraveny ve vyhlasce ¢. 16/1991 Sb., o
zprostfedkovatelich, rozhodcich a o ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupné a ve vyhlasce
€.114/1991 Sb., o odméné zprostfedkovateli a rozhodci, vysi poplatku za stejnopis kolektivni



smlouvy vyssiho stupné a vysi zplGsobu Uhrady nakladi fizeni pred rozhodcem, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
Stavku zdkon upravuje jen ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy. Ve sporu o plnéni kolektivni

smlouvy je stavka vyslovné zakdzana. Pravidla pro vyhlaseni a pribéh stavky stanovi §16 az 26
zdkona. Stavkou se rozumi ¢astecné nebo Uplné preruseni prace zaméstnanci.

Jiné stavky nez, které se tykaji kolektivniho vyjednavani, nejsou zadnym zakonem upraveny. Tyto
stavky jsou na zakladé Listiny zakladnich prav a svobod ( ¢l. 27 odst. 4 Ustavniho zdkona ¢. 23/1991
Sb.) legalni pokud se tykaji hospodarskych a socialnich prav a zajm0 zaméstnanca.

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva je dvoustranné pravni jednani, které je vysledkem kolektivniho vyjedndavani
mezi smluvnimi stranami. Pokud se tyka jeji pravni povahy, je kolektivni smlouva rovnéz pramenem
prava. S ohledem na to se kolektivni smlouvy oznacuji jako tzv. smlouvy normativni.

Normativni povaha kolektivni smlouvy vyplyva ze skutecnosti, Zze se vztahuje na blize neurceny
okruh subjektl (kolektiv zaméstnancui), kterym na zdkladé této smlouvy vznikaji soudné
vymahatelnd prava. Toto vyplyva mimo jiné z § 25 odst.4 zakoniku prace, podle kterého se prava,
které vznikla jednotlivym zaméstnancim z kolektivni smlouvy, uplatiuji a uspokojuji jako prava
zaméstnancl z pracovniho poméru nebo z dohod konanych mimo pracovni pomér.

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze listing,

v

jinak se k ni nepftihlizi (§27 odst. 2 zakoniku prace).
Smluvnimi stranami jsou odborova (odborové organizace) a zaméstnavatel (zaméstnavatelé).

Za odborovou organizaci jedna jeji orgdn uréeny stanovami (prfedseda, vybor). Za zaméstnavatele
jednad zpravidla statutdrni orgdn (feditel Skoly, Skolského zafizeni).

Odborova organizace uzavirda kolektivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani (§24 odst. 1 zakoniku prace). Prohldseni zaméstnance, Ze si nepreje byt vazan
uzavienou kolektivni smlouvou, nema Zadny pravni vyznam. Kolektivni smlouvu mohou uzavfit
podle § 23 odst. 2 zdkoniku prace zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell nebo jedna nebo vice
organizaci zaméstnavatel( na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané
druhé.

Zakonik prace rozlisuje kolektivni smlouvu podnikovou a kolektivni smlouvu vyssiho stupné.

Podnikova kolektivni smlouva je uzaviena mezi zaméstnavatelem vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plsobici u zaméstnavatele.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné (KSVS) se uzavird mezi organizaci nebo organizacemi
zaméstnavatell (svazy zaméstnavatel(l) a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi
(odborovymi svazy).

Co ma byt obsahem kolektivni smlouvy, stanovi zakonik prace jen ramcové. Podle §23 zdkoniku
praceje v kolektivni smlouvé mozné upravit prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, prava
nebo povinnosti smluvnich stran. K ujedndani v kolektivni smlouvé, ktera by ukladala povinnosti
zaméstnancim nebo kratila jejich prava stanovena zakonikem, se nepfihlizi.

Kolektivni smlouva mlzZe upravovat rlizné typy zédvazk( zejména zavazky hromadné povahy tykajici
se vSech nebo blize uréeného okruhu zaméstnancl, jimz z téchto zavazk( vznikaji prava (normativni
zdvazky), a zavazky smluvnich stran (smluvni zavazky) mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.



Obsahovat muzZe i zavazky zakonem neupravené Ci nepredvidatelné, napf. sjednat odstupné ci
odchodné i v jinych pfipadech nezZ stanovi zakonik prace.

V kolektivni smlouvé nelze sjednat pravidla, u nichZ zakonik prace vyZzaduje dohodu zaméstnance a
zaméstnavatele, napf. prodlouzeni vypovédni doby, které je moiné jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Obsah kolektivni smlouvy vychazi i z moznosti konkrétnich zaméstnavatell. Napf. zaméstnavatelé
uvedeni v §109 odst. 3 zakoniku prace (Skoly pfispévkové organizace a Skolské pravnické osoby)

Na rozdil od podnikatelskych subjekt(:
e nemohou zkratit pracovni dobu bez zkraceni platu,
e zavést konto pracovni doby,
e prodlouzit dovolenou nad zakonnou vymeéru,

e plat mohou poskytovat jen v mezich zdkona, nafizeni vlady a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu,

e stravovani mohou poskytovat jen v mezich vyhlasky ¢.84/2004 Sb.
e Nemohou sjednat socialni fond
e Cestovni ndhrady mohou poskytovat jen v mezich zakoniku prace.

Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Doba urcitd je
vymezena bud’ presnym datem skonceni kolektivni smlouvy, nebo m{ize byt doba urcitd vymezena
pouzitim podminky, o které neni znamo, kdy nastane (napf. ,do doby uzavieni nove kolektivni
smlouvy”). V takovém pripadé musi byt vidy sjednana konkrétni nejzazsi doba skonceni ucinnosti
kolektivni smlouvy (napf. ,, nejpozdéji do 31. 12.2021°).

Kolektivni smlouva uzaviena na dobu neurcitou ¢i dobu urcitou muize byt pisemné vypovézena a to
jak odborovou organizaci, tak zaméstnavatelem.

Vypovédét kolektivni smlouvu Ize nejdfive po uplynuti 6 mésict od data jeji ucinnosti. Vypovédni
doba cini nejméné Sest mésicli a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni strané.

Uginnost kolektivni smlouvy zaéind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti
nebyla v kolektivni smlouvé sjedndna (§26 odst. 2 zdkoniku prace). Kolektivni smlouvy lze sjednat i
se zpétnou ucinnosti, nebot nabyva ucéinnosti prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena (napf.
bude-li kolektivni smlouva uzavfena na rok 2020 a k podpisu dojde v lednu, nebo v Unoru, nabyva
ucinnosti 1. ledna 2020).

Pfi zaniku smluvni strany jednajici za zaméstnance (odborovad organizace), skonci ucinnost
kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem ndésledujiciho kalendarniho roku (§26 odst. 3
zdkoniku préce).

Ucinnost kolektivni smlouvy pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd je upravena
v § 388 odst. 2 zakoniku prace. Prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na prejimajiciho
zaméstnavatele na dobu Uucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. Napfiklad dochazi-li pfechodu prav a povinnosti z diivodu prevodu cinnosti
k jinéu zaméstnavateli dnem 1. ledna 2020, bude kolektivni smlouva uzaviena u dosavadniho
zaméstnavatele zavazovat prejimajiciho zaméstnavatele po dobu, na kterou je uzaviena, nejdéle do
31. 12. 2021. Smluvni strany (odborovd organizace a prejimajici zaméstnavatel) se muiZou



dohodnout ukoncit kolektivni smlouvu dfive nebo zmeénit jeji obsah. Ktémto pripadim dochazi
napf. pfi slu¢ovani skol.

V navaznosti na to, Ze kolektivni smlouva je zdvaznd pro zaméstnance, za které uzavrela kolektivni
smlouvu odborova organizace, zakonik prace § 29 uklada smluvnim stranam po uzavreni kolektivni
smlouvy povinnost seznamit s kolektivni smlouvou zaméstnance a to do 15 dn( od jejiho uzavieni.
Zaméstnavateli pak uklada jesté povinnost zajistit, aby kolektivni smlouva byla pfistupna vsem
zaméstnancum.

Dale viz pfiloha ¢.1 Zavérecné zpravy - vzor KS.

5 Vybrand témata pro tematicka setkani dle zaveéra vstupni analyzy

Vztahy zaméstnavatel a odbory
Pracovni pomér, mzda, plat, odmény
Otazky pracovni doby

Otazky zaméstnanosti

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Péce o0 zaméstnance

Vystupni analyzy

Body vzorové kolektivni smlouvy
Ptiklady z praxe

LN kA WNRE

6 Projednavana témata pfi realizaci tematickych setkanich

Lze shrnout a rozdélit do étyr velkych oblasti, a to na:

kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouva

pracovné pravni vztahy,

platové poméry a odménovani zaméstnanc( ve Skolstvi,

problematiku bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a péce o zaméstnance

U&astnici tematickych setkdni byli seznameni s vysledkem analyzy problematiky kolektivniho
vyjednavani a dil¢imi zavéry z pfedchdzejicich tematickych setkani. V bohaté a plodné diskuzi byly
hodnoceny praktické situace, které byly posuzovdny a vyhodnocovany z hlediska platnych
zdkonnych norem v vSech uvaddénych oblastech, a to z hlediska pracovné pravnich vztahd,
platovych pomér(i zaméstnancli ve Skolstvi a bezpecnosti prace a ochrany zdravi, na nichz se
Ucastnici shodli. Velmi podrobné byly rozebirany a hodnoceny modelové situace a situace
z praktické cinnosti vedeni Skol a Skolskych zafizeni a ostatnich pedagogickych pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni. V ramci jednotlivych setkanich byla diskutovana uloha odborovych organizacich
v ramci kolektivniho vyjednavani.

Ke kazdému okruhu projednavanych témat uvadime priklady z praxe, které byly z obsahového
hlediska vétsSinové diskutovany na jednotlivych tematickych setkanich.



Kolektivni vyjednavani,
kolektivni smlouva

Pracovné pravni vztahy

Projednavana témata dle jednotlivych oblasti

Pfredmeét kolektivni smlouvy, kolektivni smlouva, platnost, zmény,
doplnky

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Respektovani spoleénych stanovisek

Materialni a organizacni zabezpeceni odborovych organizaci
Srazeni Clenskych prispévku z platu zaméstnancl

Vzajemna informovanost

Vyfizovani stiznosti

ZajiSténi zaméstnanosti

Informace o zamyslenych zméndach v zaméstnanosti
Informace o rozvazani pracovniho poméru

Nabidka pracovniho mista

Vzajemné konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Opakované uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou

Prace prescas

Cestovni nahrady

Zaméstnavani zaméstnancu vyslanych na akce skoly pro Zaky
Pracovni doba zaméstnanct ve Skolstvi

Dovolenda pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancl a jeji
cerpani

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Rozvrh pracovni doby

Délka vyrovndvaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrZeni
pracovni doby

Evidence pracovni doby
Rozdélend sména
Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

Predbézna informace zaméstnanci o zaniku (ukonceni)
pracovniho poméru

Lhata pro poutziti souhlasu k vypovédi ¢lena odborového organu

Platové poméry a odménovani Nadtarifni nenarokové slozky platu

zaméstnancu ve Skolstvi



Bezpecnost prace a ochrana

zdravi pfi praci
zameéstnance

a péce o

Nadtarifni narokové slozky platu

Zpusob stanoveni tarifniho platu v rozpéti
Systém hodnoceni zaméstnanc(

Informace o ¢erpdni prostfedkl na platy
Odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich

Fond kulturnich a socialnich potreb

Poskytovani osobnich ochrannych prostredki

Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
Provérka BOZP na pracovisti

Odstranovani nedostatkd BOZP

Provérovani plnéni hygienickych norem

Zabezpecleni prava kontroly stavu BOZP

Informace o pracovnich Urazech

Vyhleddvani a posouzeni rizik

Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Pracovni podminky zaméstnancl

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancl — téhotnych
Zzen, mladistvych, se zdravotnim postiZzenim, zaméstnankyn
matek apod.

Péce o kvalifikaci zaméstnancl
Zavodni stravovani

Systém skoleni a vzdélavani zaméstnancl




7 Zhodnoceni a vysledky ovérovani v praxi, priklady z praxe

1. oblast — Kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouva

Aplikace socidlniho dialogu v praxi je téma, které zajima pedagogické i nepedagogické zaméstnance
nasi Skoly. JelikoZz chceme prosazovat dialog mezi vedenim nasi organizace a zaméstnanci Skoly,
rozhodli jsme se za timto ucelem zalozit odborovou organizace, abychom méli moznost ovliviiovat
kolektivni vyjednavani a ucinné hajit zajmy pracovnik( Skoly.

(SPSS Jihomoravsky kraj)

V dnesni dobé se setkdvame s rfadou trend(, které se ne vidy dafi sladit. Ve Skolském prostredi je
to predevsim tlak na vysledky. Tomu se Celi jen za predpokladu, Ze zaméstnanci jsou v optimalni
kondici. V ramci kolektivniho vyjedndvani se mimo jiné podafila zajistit podporu sportovnich
aktivit, vCetné motivace k dojizdéni. Zplsob dosazeni — peclivd priprava jednotlivych fazi,
spoluprace s odbory a obsahové zmény a doplriky kolektivni smlouvy i aktivni Ucast vedoucich
pracovnik(l na vSech Urovnich fizeni. Snaha po fesSeni co nejvice z ndmétli vzorové kolektivni
smlouvy.

(MS Ustecky kraj — slou¢enych 11 pfed$kolnich zafizeni v jednu pravnickou osobu)

Na nasi zakladni Skole neni odborova organizace, divodem je neochota zaméstnancl zalozit
odborovou organizaci, popf. dalsi dlvody, a tak neexistuje kolektivni vyjednavani, moznosti
vyjednat napfiklad lepsi pracovni podminky, riizné benefity apod. Vse je odkdazano na rozhodnuti
reditele Skoly a jim vydané smérnice.

(ZS Kraj Vysocina)

2. oblast — Pracovné pravni vztahy

V ramci pracovné pravnich vztahl na pracovistich Ucastnici tematickych setkani konstatovali radné
zakladni plnéni ustanoveni zdkoniku prace pfi uzavirani a ukonéovani pracovniho poméru, a to:
obvykla ujednani o pracovnich smlouvach (zkuSebni doba, pracovni poméry na dobu urcitou),
pracovni napli, platovy vymeér, jmenovani apod.), skonéeni pracovniho poméru (dohoda vypovédni
dlvody, zakaz vypovédi, zkusebni doba, odstupné apod.)

V organizacich pretrvavaji problémy spojené:

e s neproplacenim prespocetnych hodin pfimé vyucovaci povinnosti a chybnym vykladem
prescasové prace a prace v naduvazkové hodiné (21 respondentd),

e se zplUsobem zarazovani pracovnika do platové tfidy dle katalogu praci a platového stupné a
spravné stanoveni tarifniho platu (9 respondent(),

e s neproplacenim cestovnich nahrad s tzv. pisemnym souhlasem zaméstnance
e (16 respondentu),
e neproplaceni za délenou sménu u vychovatelek Skolnich druzin (34 respondent(),

e s pracovni dobou pedagogickych pracovnik( a jeji rozvrh dle zakona (13 respondent().



3. oblast — Platové poméry a odmeénovani zaméstnancu

V nasi Skole chybi smérnice k odménovani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd nejen jako
pravni norma — vnitfni smérnice, ale i jako motivacni prvek, ktery ma vliv na droven a kvalitu prace.
V nasi pfispévkové organizaci se platy a odmeénovani se fidi tabulkami s jasné danou vysi odmény a
zapomina se na dalsi nadtarifni slozky platu, coz u mnohych byva nemotivuijici.

(SOUE Plzensky kraj)

Odmeénovani lidi hraje dulezitou roli v motivaci zaméstnancl a k jejich celkové spokojenosti.
Nastaveni systému a zasad pro odménovani neodmyslitelné patfi ke kolektivnimu vyjednavani a
zastupovani zaméstnancu. Nasi odborové organizaci se to ve spolupraci s vedenim Skoly podafilo.
Byl vypracovan a uveden v Zivot spravedlivy a funkéni systém odménovani zaméstnancl. Jsme si
védomi toho, coZ chape i zaméstnavatel, Ze se ¢asem tato skutec¢nost projevi na jeho povésti
dobrého zaméstnavatele — lidé si feknou, zda si zaméstnancu vazi, zda umi ocenit jejich praci, nebo

zda jsou mzdy dlouhodobé na té nejnizsSi hranici. Nemél by tak byt problém v budoucnosti s
prijimanim kvalifikovanych pracovnikd.

(OA Stfedocesky kraj)

Transparentnost v odmérnovani? Na nasi super sloucené pfispévkové organizaci (souéasti - MS. ZS,
ZUS a DDM) si zaméstnanci pfedstavuji transparentnost tak, e budou informovani o tom, co a kolik
bere ten druhy, aniz si uvédomuji, Ze transparentnost spociva v dobfe vypracovaném funkénim
systému odmeénovani pro vSechna specificky odliSna pracovisté, které jsou soucasti nasi organizace.
Finance vidy byly a budou citlivé témaV praxi s sebou totiz transparentnost casto nese
nepochopeni, a to zejména proto, Ze néktefi kolegové tézko nesou, Ze kolega ma o néco vice, aniz
védi proc.

(MS a ZS Liberecky kraj)

4. oblast — Bezpecnost prace a ochrana zdravi pti praci a péce o zaméstnance

Pfitomni na tématickych setkanich se jednoznacné shodli na tom, aby kazda Skolska organizace pro
feSeni problematiky BOZP a PO zajistila ve spoluprdci se zfizovatelem c¢innost osoby odborné
zpUsobilé k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP a PO.

BOZP je na nasi Skole chapdna jako prevence, nikoliv jako pouhé feSeni ndasledku
Cilem je eliminace vzniku Uraz(i zaméstnancl i Zak( a poskozovani zdravi a vytvareni bezpecného a
pékného pracovniho prostredi. Existence spoluprace vedeni organizace s vedoucimi zaméstnanci,
odborné zplsobilou osobou v plnéni Ukoll a zaméstnancli a zastupcl zaméstnanct (odborovou
organizaci).

(Gy Moravskoslezsky kraj)

Systém BOZP a PO funguje celkem bezproblémové. Nékteré jeho slozky probihaji pouze formalné,
napf.: Skoleni zaméstnancll, pouceni zak(, kontrola zdravotni zpUsobilosti zaméstnanct a zaka.

(MS Jihocesky kraj)

Péce o zaméstnance vyjadfuje starost zaméstnavatele o pracovni podminky a pracovni vztahy
zaméstnancl k vykonavani sjednané prace a dosahovani poZzadovaného vykonu. Dalsi vzdélavani
zaméstnancl je provadéno v soulasu s planem dalsiho vzdélavani pedagogickych a provoznich
zaméstnancl (vedouci skolni jidelny, ucetni, Skolnik-udrzbar, archivarka apod.). Ucitelé si mohou v
ramci sebevzdélavani vytipovat seminare a kurzy podle vlastniho zajmu a v souladu s vlastni



odbornosti. Mame plné kvalifikovany pedagogicky sbor.
(S Kralovéhradecky kraj)

BOZP na nasi sSkole je na zakladé kontrolnich organt funkcni. Problémy mnohdy vznikaji pfi
odpovédnosti za Skodu vzniklou zaméstnanclim, ale predevsim zdk(im, na odloZenych vécech. V
takovychto pfipadech a neni jich mdlo, postupujeme zasadné v souladu se Skolnim radem,
provoznim fddem a platnymi pravnimi normami.

(zS Praha)

Pravo uzavrit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace. Odborova
organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.
Smluvni strany si mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy a jeji
rozsah.

Vedle vyse uvedenych témat resi odborové organizace dalsi problematiku vzajemnych vztahl se
zaméstnavatelem (vedenim Skol a Skolskych zafizeni) a vyuZivaji moZnosti dané vzorovou kolektivni
smlouvou.

Vysledky ovérovani odpovidaji projednavanym tématim.

Pocet respondenti: 165

8 Vysledky, zavéry z tematickych setkani

Ucastnici tematického setkdni byli sezndmeni s vysledkem analyzy problematiky kolektivniho
vyjedndvani ve vSech uvadénych oblastech.

e Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouva

e Pracovné pravni vztahy

e Platové poméry a odménovani zaméstnancl ve skolstvi

e Bezpeclnost prace a ochrana zdravi pfi praci a péce o zaméstnance

[ ]
V bohaté a plodné diskusi byly hodnoceny praktické situace a priklady, které povazujeme za nejen
relevantni, protoZe vychazi z kaZidodenni clinnosti Skol a Skolskych zafizeni bez ohledu na
zfizovatele, na nichz se Uucastnici shodli. Velkd pozornost a bohatd diskuse byla vénovana
odmeénovani pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu ve Skolstvi, podrobné byly rozebirany
a hodnoceny situace v oblasti odménovani, kde plsobi ¢i neplisobi odborové organizace, kde
probiha kolektivni vyjednavani a jeho Uroven.

Hodnoceny byly né&které vnitini smérnice organizace. U&astnici setkani konstatovali kolektivni
vyjedndvani jako vhodnou formu spoluprdce zaméstnavatel — zaméstnanec, jako forma
spolurozhodovani a jako prevence feseni problémovych situaci ve vyse uvedenych oblastech jako
motivacni prvek k aktivité zaméstnancu.

U&astnici tematickych setkani poukazovali také na r(iznd Fedeni zdkonem stanovenych forem
odmeénovani ze strany feditell Skol a Skolskych zafizeni, naptiklad: stanoveni pfiplatku za vedeni,
propldceni naduvazkovych hodin, délené smény, stanovovani a zmény (sniZovani) osobnich
priplatkd, ¢erpani prostredk( FKSP apod.

Shoda panovala také na konani pravidelné prapravy vedoucich pracovnikd ve vSech uvedenych



oblastech.
Velmi podrobné byly rozebirany a hodnoceny modelové situace a situace z praktické cCinnosti
vedeni skol a Skolskych zafizeni a ostatnich pedagogickych pracovniki skol a Skolskych zafizeni.

V ramci jednotlivych setkanich byla diskutovana uloha odborovych organizaci v rdmci kolektivniho
vyjednavani.

Na zavér jednani byly stanoveny zavéry k uvedenym bodim jednani.

9 Doporuceni pro klicovou aktivitu

e Odménovani zaméstnancli — dllezita role v motivaci zaméstnancll a k jejich celkové
spokojenosti.

e Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik(l a péce o kvalifikace zaméstnanc(.

e Stanovovat objektivni systém hodnoceni zaméstnanc.

e Pravidla vzajemné informovanosti zaméstnavatel — zaméstnanec predevsim ve Skolach a
Skolskych zatizenich, kde nepulsobi odborova organizace.

e Bezpecnost prdce a ochrana zdravi pfi praci se zaméfenim na hygienu a pracovni
prostredi.

e Zabezpecovat kvalitni zavodni stravovani.

e Pravidelna priprava vedoucich pracovnikli na vSech stupnich tizeni ve vSech uvedenych

oblastech.
e Revize kolektivnich smluv a vnitfnich predpist k ¢erpani FKSP — vyhlaska ¢. 357/2019
Sb., FKSP.
10 Zaver

| z duvodu mimorddnych opatreni v poslednich dvou letech a prechodem na distancni zptsob
vzdeéldvani nebyly naruseny podminky a zplsob kolektivniho vyjedndvdni. Kolektivni smlouvy
doznaly v rdamci vyjedndvdni nové v souladu s aktualizovanou vyhldskou fondu kulturnich a
socidlnich potreb vyrazné zmény ve prospéch zaméstnanct skol a Skolskych zarizeni.

V rdmci tematickych setkani klicové aktivity KAO6 se setkdvali experti ze strany zaméstnavatel( i
zaméstnancl s vyjadienim obou stran k dané problematice.

Pfi jednotlivych tematickych setkani byla analyzovana témata z prfedchdazejiciho setkani a
stanovovana témata, ktera budou projednavana a reSena. Zaroven byla probrana ¢ast i teoreticka
dle dostupnych material(, které byly predstaveny v rlznych ¢astech tematickych setkani.

Setkani expertnich skupin bylo pfinosné i v dalSim prenosu na cilovou skupinu, tak aby si byli
vSichni védomi projednavanych oblasti, které jsou nedilnou soucasti organizace Skol a Skolskych
zafizeni a pedagogického procesu a dialogu bez ohledu na zfizovatele.

Vztahy mezi zaméstnavatelem (Skoly a Skolska zatizeni) a odborovou organizaci jsou na dobré
urovni, a to na zasadach vzdjemného respektovani. | presto, ze kolektivni vyjednavani probihd ve
vSech organizaci, je nutné zvysit Uroven vzajemné informovanosti a uvédoméni odborovych
organizaci, zejména pokud jde o kolektivni vyjednavani v ramci Skolské organizace, napf.:
organizace pracovni doby, BOZP a rovné pfilezitosti, zmény a dopliky kolektivni smlouvy a
prizplsobeni kolektivnich smluv, a jejich dodatkd skute¢nym potifebam skol a Skolskych zafizeni,
odpocdinku zaméstnancu, kulturni a socidlni oblasti.
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Popis platformy skolstvi

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, z.s. ( SSSCMS), které
napomaha k prosazeni demokratickych principt vzdélavaci politiky ve smyslu
spravedlivého pristupu ke vzdélavacim prilezitostem, pri respektovani
svobodné volby vzdélavaci cesty ob&ana CR. Ke splnéni tohoto cile SSSCMS
spolupracuje s dalSimi subjekty, pravnickymi a fyzickymi osobami, které
napomahaji rozvoji vzdélavani a poznani. Dale SSSCMS vykonava ¢innost
informacni a poradenskou pro své cleny.

Clenskou z&kladnu tvoii soukromé koly materské, zakladni, stfedni odborné
ucilisté, stredni Skoly, vyssi odborné Skoly a zakladni umeélecké Skoly. Sdruzeni
je Clenem ECNAIS — The Europen Council of National Associations of
Independent Schools, Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR.,
CZESHA a Unie zamé&stnavatelskych svazd Ceské republiky.

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd $kolstvi ( CMOS PS) je profesnim
odborovym svazem, ktery sdruzuje zejména zaméstnance ve Skolstvi,
ddchodce a nezaméstnané, ktefi ve Skolstvi pracovali, a to bez rozdilu politické
prislugnosti, narodnosti, ndbozenstvi, rasy a pohlavi, CMOS je ¢lenem CMKOS.

CMOS PS je spolek, jehoz oblasti zajmu jsou soucasné oblasti zajmu
zameéstnanct, ktefi vSak samostatné nemaji Sanci ovlivnit zaméstnavatele,
popr. organy verejné spravy a samospravy

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




Popis aktivity:
Tato aktivita se zabyva aktualnimi problematickymi oblastmi v odvétvi. Problémy jsou
definovany jako ,téma", pricemz u kazdého z témat je struktura reseni:

= zpresnéni, vymezeni problému/tématu (pojmenovat problematické oblasti,
jejichz feSeni by zaméstnanclim na téchto pozicich pomohlo pfi praci)
= zajistit relevantni zdrojova data, sbér podkladd, Setfeni

= tematicka setkani za Gcasti soc. part